附件：
2015年全国职业院校技能大赛
赛项申报指南
依据《全国职业院校技能大赛三年规划（2013—2015年）》（简称“三年规划”）的有关要求，为做好2015年全国职业院校技能大赛赛项方案的申报工作，特制定本指南。
一、申报单位
2015年全国职业院校技能大赛赛项方案，原则上由全国性的行业职业教育教学指导委员会（简称“行指委”）、中国职业技术教育学会及下属相关组织、其他与职业教育相关的全国性行业协（学）会组织和分支机构牵头，单独或联合申报。
二、申报赛项范围
2015年全国职业院校技能大赛赛项申报分为三类：
（一）规划赛项。该类赛项为“三年规划”附表1、2中列出的2015年大赛计划开设赛项，中、高职合计53项。
（二）已有赛项。该类赛项未列入“三年规划”，但在2013、2014年大赛中已成功举办，且专业分布广、参赛学生多的赛项。
（三）新增赛项。该类赛项需是在省赛、行业大赛中举办二届及以上的较为成熟的赛项，且满足以下条件之一：
1．赛项设置反映产业结构升级和高新技术发展对技术技能型人才培养的需要。
2．赛项设置面向职业院校已开设的量大面广的主要专业（群），并体现专业核心技能。
3．赛项设置体现中华优秀文化、民族特色、传统手工艺、国际交流与合作等的特色赛项。
三、方案设计要求
1．现场比赛与展示体验环节统一设计。
2. 以岗位或目标任务要求的技术技能综合（组合）运用水平、比赛任务完成质量以及选手职业素养作为评判依据，设计比赛的形式、内容和奖项；团体赛须包含对团队合作水平的考察内容。
3．以理实一体的方式体现职业岗位对选手理论知识和操作技能的要求。原则上不单独组织封闭的理论考试。将理论测试融入比赛内容，并设置评判标准。鼓励赛前公开理论测试题库内容，促进选手理论知识学习。
4．同一项目不同时设置团体奖和个人奖。高职组赛项不以单一技能作为比赛内容设奖和设赛。团体赛每队一般不超过4人。
5. 与职业资格证书等级挂钩的赛项，所授证书应反映全国大赛水平，一等奖选手所获职业资格证书原则上应高于高级工证书等级。
6．赛项筹备专家组应由行业、企业、职业院校等6—8名专家组成，负责设计撰写赛项申报方案、参与答辩等工作。
7．方案设计仅限于学生比赛。 

四、申报方案
2015年大赛赛项申报方案按下列格式撰写：
封面格式：
2015年全国职业院校技能大赛
竞赛项目方案申报书
    赛项名称：                          
赛项类别：
    □  规划赛项 
    □  已有赛项
        □  新增赛项
    赛项组别：（□中职组     □高职组）
申报单位（盖章）：                   
方案申报负责人：                    
电话：                              
手机：
                             
邮件：
                             
通讯地址：                          
邮政编码：                          
申报时间：                          
内容要求
：    
2015年全国职业院校技能大赛
竞赛项目方案
一、赛项名称
（一）赛项名称
应根据比赛的内容或核心技术或技能确定赛项名称，不能以工种名称直接命名。
（二）压题彩照
一张反映赛项特点的彩色照片，照片像素不少于3264×2488。
（三）赛项归属产业类型
（四）赛项归属专业大类
现行中、高职专业目录中的分类，书面文件中应明确标明专业代码与全称。
二、赛项申报专家组
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三、赛项目的
赛项考核的核心技能与核心知识；赛项对专业建设和教学改革的促进作用等。
四、赛项设计原则
（一）坚持公开、公平、公正；
（二）赛项关联职业岗位面广、人才需求量大、职业院校开设专业点多；
（三）竞赛内容对应相关职业岗位或岗位群、体现专业核心能力与核心知识、涵盖丰富的专业知识与专业技能点；
（四）竞赛平台成熟。
五、赛项方案的特色与创新点
应在竞赛内容选择、竞赛过程安排、竞赛结果评判、竞赛资源转化等方面形成赛项的特色与创新点。
六、竞赛内容简介（须附英文对照简介）
简要概述竞赛内容，并侧重于核心技能的描述（不多于500字）。
七、竞赛方式（含组队要求、是否邀请境外代表队参赛）
竞赛方式应明确是团体赛还是个人赛。组队方式应参考《2014年全国职业院校技能大赛参赛报名办法》的有关要求。
八、竞赛时间安排与流程
应用表格或流程图简洁、明确地说明竞赛日程与流程安排。
九、竞赛试题
申报赛项应提供样题。
十、评分标准制定原则、评分方法、评分细则
参照《2014年全国职业院校技能大赛成绩管理办法》的相关要求，根据申报赛项自身的特点，选定具有较强操作性的评分方法，编制评分细则。
十一、奖项设置
参照执行“三年规划”中对参赛选手和指导教师奖励的有关规定。
十二、技术规范
参照《2014年全国职业院校技能大赛赛项规程编制要求》，列出竞赛内容涉及技术规范的全部信息，包括相关的专业教育教学要求，行业、职业技术标准等。
十三、建议使用的比赛器材、技术平台和场地要求
提供赛项所需的技术平台，包括参考硬件和软件信息、参考机器设备信息、参考工具器具信息等。
对竞赛赛场环境、赛位设置、单位赛位大小、安全防范措施等，要描述具体、明确。
十四、安全保障
参照《2014年全国职业院校技能大赛安全管理规定》的有关要求，依据申报赛项自身特点，明确所需的安全保障措施。
十五、企业合作意向
参照《2014年全国职业院校技能大赛企业合作管理办法》的有关要求，具有合作意向的企业应出具相应的书面承诺。
十六、经费预算方案
参照《2014年全国职业院校技能大赛赛项经费管理规定》的有关要求，制定赛项经费预算。
十七、比赛组织与管理
参照《2014年全国职业院校技能大赛组织机构与职能分工》《2014年全国职业院校技能大赛赛项设备与设施管理办法》《2014年全国职业院校技能大赛赛项监督与仲裁管理办法》等，明确主要组织单位、协办单位的任务分工，各单位工作职责，制定可操作性强的赛项竞赛组织与管理方案。
十八、教学资源转化建设方案
参照《2014年全国职业院校技能大赛赛项资源转化工作办法》的有关要求，制定赛项赛后教学资源转化方案。
十九、筹备工作进度时间表
依据赛项筹备工作，制定筹备工作时间进度表。
二十、裁判人员建议
参照《2014年全国职业院校技能大赛专家和裁判工作管理办法》的有关要求，详细列出赛项所需裁判人员的类别、从事专业、职称、数量等。
二十一、其他
申报赛项未尽内容的描述或说明，也可附页补充。
申报单位应明确专职联络人员及其手机号码、邮箱等联系方式。专职联络人员应具有良好的工作责任感和较强的保密意识。
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